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1. Innledning

GC Rieber Distribution AS er et distribusjonsselskap av fiskeolje. Selskapets aktiviteter omfatter innkjap,
logistikk, raffinering, tankutleie og distribusjon av fiskeolje i business to business-markedet for fiskeolje.
Selskapet har sitt hovedkontor i Kristiansund.

Selskapet har ingen ansatte og Administrerende direktar i GC Rieber VivoMega AS fungerer som
administrerende direktar i selskapet. Andre tjenester og arbeidskraft leies inn av GC Rieber-gruppen.

Under falger et kart over selskapets organisering.
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Som et deleid selskap av GC Rieber har GC Rieber Distribution AS forpliktet seg til & respektere og falge
alle internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, inkludert, men ikke begrenset til, FNs
verdenserklaering om menneskerettigheter, FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle
rettigheter, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter, ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende
prinsipper og rettigheter i arbeidslivet og relevante standarder innen internasjonal humanitaerrett.

Apenhetsloven palegger oss og andre virksomheter & arbeide systematisk med internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter ved a utfgre aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper og FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter. | lgpet av 2022 har GC
Rieber Distribution AS i samarbeid med avrige selskap i GC Rieber-konsernet lagt ned et betydelig arbeid
i & gjennomfare aktsomhetsvurderinger. Opplysninger om hvordan GC Rieber Distribution AS har arbeidet
med forankring av ansvarlighet, kartlegging av negativ pavirkning og kommunikasjon, er tilgjengelig i GC
Rieber AS' redegjarelse: GC Rieber - Baerekraft.

2. Resultater fra GC Rieber Distribution sin risikovurdering

Den overordnede kartleggingen viste at risikofaktorer knyttet til fglgende aktiviteter er videre
risikovurdert:

¢ Innkjgp av fiskeolje: Fiskeolje kjgpes fra produsenter i risikoomrader som Sgr-Amerika,
Marokko og Tyrkia. Det er iboende hgy risiko i fiskerinaeringen for brudd pa menneske- og
arbeidstakerrettigheter, men ogsa risiko for brudd knyttet til produksjon av selve fiskeoljen pa
fabrikker.
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https://www.gcrieber.no/baerekraft/#menneskerettigheter

Det er ogsa identifisert risikofaktorer knyttet til andre omrader og verdikjeder i virksomheten, men disse
vil vaere gjenstand for prioritering og dypere risikovurdering i det videre arbeidet vart med
aktsomhetsvurderinger.

A prioritere risiko betyr ikke at vi mener noen omrader er viktigere enn andre. Vi anerkjenner behovet
for en systematisk tilnaerming til 8 handtere risiko, og i henhold til OECDs veileder har vi valgt a
prioritere det omradet hvor det er identifisert hgyest risiko fgrst.

Kilder som er benyttet i vurderingen er MVO Risk Checker, Human Rights Watch, ILO, Country Reports
on Human Rights Practices - United States Department of State, ITUC Global Rights Index og DF@s
hgyrisikoliste.

Vurdering av landrisiko og risiko knyttet til innsatsfaktorer

Under gis en oversikt over henholdsvis land — og materialer hvor alvorlighetsgraden av negativ
pavirkning er enten hgy eller svaert hgy, sannsynligheten for at det inntreffer er hgy eller svaert hgy, og
felgelig hvor samlet risiko er vurdert til hgy eller sveert hgy.

Bulgaria:
Bulgaria er vurdert til score 3 pa ITUC Global Rights, noe som betyr at det forekommer regelmessige
brudd pa arbeidstakers rettigheter og organisasjonsfrihet.

Risikofaktorer: Diskriminering av ulike folkegrupper og LGBTQ. Disse er utsatt for vold og diskriminering i
arbeidslivet, kvinner opplever noe diskriminering, szerlig nar det gjelder likelgnn.
Begrensninger pa organisasjonsfrihet og overtidsarbeid.

Chile
Chile er vurdert til score 4 pa ITUC Global Rights Index, noe som betyr at det forekommer systematiske
brudd pa arbeidstakers rettigheter og organisasjonsfrihet.

Risikofaktorer: Lav Ignn, overtidsarbeid, begrensninger pa organisasjonsfrihet, tvangsarbeid,
barnearbeid, diskriminering av kvinner (lav Ignn og utfordrende arbeidsforhold i fiskeri og akvakultur).
Fiskerinaeringen er spesielt utsatt for menneskerettighetsbrudd, slavearbeid og menneskehandel.

Marokko
Marokko er vurdert til score 3 pa ITUC Global Rights Index, noe som betyr at det forekommer
regelmessige brudd pa arbeidstakers rettigheter og organisasjonsfrihet.

Risikofaktorer: Begrensninger pa organisasjonsfrihet, overtidsarbeid, lav Ignn, tvangsarbeid,
barnearbeid, diskriminering av kvinner (lav Ignn og utfordrende arbeidsforhold i fiskeri og akvakultur) og
LGBTQ, Fiskerinaeringen er spesielt utsatt for menneskerettighetsbrudd, slavearbeid og
menneskehandel.

Peru
Peru er vurdert til score 4 pa ITUC Global Rights Index, noe som betyr at det forekommer systematiske

brudd pa arbeidstakers rettigheter og organisasjonsfrihet.

Risikofaktorer: Begrensning pa organisasjonsfrihet i SMB som fglge av nasjonale lover om antall ansatte
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og korttidskontrakter, barnearbeid, tvangsarbeid, diskriminering av kvinner (lav Ignn og utfordrende
arbeidsforhold i fiskeri og akvakultur) og minoriteter. Fiskerinaeringen er spesielt utsatt for
menneskerettighetsbrudd, slavearbeid og menneskehandel.

Tyrkia

Tyrkia er vurdert til score 5 pa ITUC Global Rights Index. Land med score pa 5 er de darligste landene i
verden a arbeide i og det er nesten ikke-eksisterende arbeidstakerrettigheter og organisasjonsfrihet.
Risikofaktorer: hgy grad av uformell ansettelse. Flyktninger fra Syria (papirlgse og barn) er sarbare for
tvangsarbeid. Det er begrensninger knyttet til organisasjonsfrihet, risiko for Ignn under levelgnn,
diskriminering av kvinner og tilfeller av svak HMS pa fabrikker

Innsatsfaktorer GC Rieber VivoMega kjgper:

Fiskeolje

Svaert hgy iboende risiko i fiskerinaeringen for brudd pa menneske- og arbeidstakerrettigheter. Ogsa
risiko for brudd knyttet til produksjon av selve fiskeoljen pa fabrikker. Risiko her vil avhenge av land og
forhold pa fabrikkene.

Leverandgrvurderinger
Basert pa vurderingen av risikofaktorene knyttet til land og innsatsfaktorer, er det identifisert 21
leverandgrer med hgy risiko for brudd pa menneske- og arbeidstakerrettigheter.

Det er gjort et arbeid med a avklare om leverandgrene har sosiale revisjoner eller sertifiseringer som er
av god nok kvalitet til at risikoen kan vurderes som lavere enn hgy. Det er sendt ut forespgrsel om
dokumentasjon til samtlige av disse. Ingen av disse leverandgrene sier de har noen sosiale sertifiseringer
eller revisjoner. Dersom de hadde det, ville risikoen blitt redusert.

Leverandgrer av fiskeolje har «Friend of the Sea» (FOS) - sertifisering som inneholder noen krav knyttet
til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Kravene som stilles i denne sertifiseringen er for
svake pa sosiale forhold, da de for eksempel ikke har forbud mot tvangsarbeid eller fgringer for
arbeidstid slik at denne sertifiseringen er nok til & redusere leverandgr-/fabrikkrisiko.

For alle leverandgrer med varekjgp for mer enn NOK 500.000 arlig, kreves det at leverandgren signerer
GC Riebers Code of Conduct. Dette er imidlertid ikke et sterkt nok tiltak alene.

Vi har allerede et godt system for kvalitetssikring av vare leverandgrer, som fremover skal utvides til a

ogsa omfatte vurdering av sosiale forhold og menneskerettigheter. Det vurderes parallelt ytterligere
tiltak rettet mot disse leverandgrene, hvor de med hgyest risiko prioriteres fgrst.
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3. Arbeid med a stanse, forebygge eller redusere negativ
pavirkning i GC Rieber VivoMega AS

A stanse, forebygge eller redusere risiko krever tid og ressurser av selskapet. For de risikoforholdene
som er avdekket er det enten iverksatt eller planlagt tiltak for & handtere den faktiske eller potensielle
risikoen:

Fglgende tiltak planlegges iverksatt:
e Dialog med hgy-risikoleverandgrene om ivaretakelse av menneskerettigheter, og oppfordre
dem til 3 fa sosial sertifisering. Malet er a pa lengre sikt gjgre dette til et krav.
e Gjennomfgre sosiale revisjoner med fokus pa menneskerettigheter enten pa frittstaende basis
eller i kombinasjon med fysiske revisjoner pa matkvalitet som del av det eksiterende
kvalitetssikringssystemet for leverandgrer.

Kristiansund, 30.06.2023

Diego Jose Balarezo Martinelli Snorre Glaerum Strand

Styreleder Adm. dir./ Styremedlem
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